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POLITICA PER LA QUALITÀ E L'AMBIENTE 

Quality & Environment Policy 

 

Codice Documento:  Attachment 4       Revisione:  00       Data:  Aprile 2026 
Norme di riferimento:  ISO 9001:2015  |  ISO 14001:2015  |  API Q1  | 

 

Valland S.p.A., nata nel 2006, è un'azienda specializzata nella progettazione e produzione di valvole industriali 
— Ball, Gate e Check — destinate ad applicazioni Oil & Gas, incluse installazioni subsea e ambienti offshore 
severi. Operando in un contesto industriale caratterizzato da requisiti tecnici stringenti, normative internazionali 
cogenti e sfide ambientali di crescente rilevanza, Valland S.p.A. ha costruito la propria identità su quattro valori 
fondamentali: Caring, Efficiency, Innovation e Sustainability. 

L’ Alta Direzione di Valland S.p.A. manifesta la propria Leadership nell'indirizzare e sostenere fortemente il 
Sistema di Gestione Integrato Qualità e Ambiente, definendo obiettivi coerenti con la propria mission e con la 
propria vision.  

 

Gli obiettivi aziendali sono fissati tenendo conto della gestione del contesto in cui l’azienda opera con attenta 
valutazione dei rischi interni ed esterni che periodicamente vengono aggiornati nell’ apposita documentazione 
di Sistema dedicata. 

 

L’ attività di Valland S.p.A. è quotidianamente orientata ad: 

 

 Assicurare e migliorare continuamente la soddisfazione del cliente e di tutti gli stakeholders per 
incrementare la credibilità dell’Organizzazione nel rispetto dei complessi requisiti tecnici e standard 
internazionali applicabili: 

ISO 9001:2015, ISO 14001:2015,  

API Q1, API 6D, API 6DSS e API 6A, 

DIRETTIVA 2014/68/UE 

 Diffondere sistematicamente la cultura della Qualità anche verso i suoi fornitori. 

 Operare per il Miglioramento continuo del Sistema di Gestione Integrato Qualità ed Ambiente per 
ottimizzare le performances dell’Organizzazione ed assumendosi un impegno concreto verso la 
protezione dell'ambiente e la sostenibilità, in conformità alla norma ISO 14001:2015 (ed in coerenza 
con i principi ESG-Environmental, Social, Governance).  

 

Impegnandosi particolarmente a: 

 

• Progettare valvole conformi ai più elevati standard di qualità, garantendone affidabilità e sicurezza, 
adatte ai contesti operativi più critici del settore Oil & Gas. 

• Utilizzare impianti in continuo aggiornamento ed evoluzione attraverso l’inserimento nell’ 
Organizzazione di nuove tecniche di produzione con soluzioni customizzate all’ avanguardia subsea 
e offshore ad alta severità.  

• Investire nella digitalizzazione dei processi produttivi e gestionali per consentire all'organizzazione di 
ottimizzare le performance di prodotto, ridurre gli sprechi e garantire la piena trasparenza e 
rintracciabilità lungo l'intero processo produttivo 

• Sviluppare e mantenere elevate competenze tecniche e trasversali del personale, attraverso 
programmi strutturati di formazione, addestramento e valutazione. 
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• Garantire pari opportunità in ogni ambito lavorativo, promuovendo un ambiente inclusivo fondato sul 
rispetto della dignità individuale e sulla valorizzazione delle diversità, in conformità alla Legge n. 
162/2021, adottando una Politica per la Parità di Genere ai sensi della UNI/PdR 125:2022, con 
obiettivi misurabili e azioni concrete, quale espressione dei propri valori ESG e della responsabilità 
sociale verso collaboratori e comunità. 

• Selezionare, qualificare e monitorare i fornitori critici secondo rigorosi criteri di qualità, affidabilità, 
conformità normativa e sostenibilità, istituendo proattive relazioni di lungo periodo.  

• Monitorare sistematicamente la soddisfazione dei clienti, adottando azioni correttive tempestive e 
trasformando ogni feedback in un'opportunità di miglioramento e di evoluzione. 

• Monitorare e riesaminare periodicamente gli obiettivi definiti nelle aree strategiche individuate quali: 
Performance della Qualità del prodotto e del processo, con riduzione dei difetti, delle non conformità 
e dei costi della non qualità. 
Performance per efficienza energetica, con target di riduzione degli impatti ambientali e della carbon 
footprint. 
Efficienza operativa e competitività, attraverso l'ottimizzazione dei processi e l'uso consapevole delle 
risorse. 
Crescita responsabile, coerente con la strategia aziendale e i principi ESG. 
Rafforzamento del SGI, tramite audit interni, riesami della direzione e azioni di miglioramento 
sistematiche. 

• Monitorare sistematicamente i KPI previsti dalla UNI/PdR 125:2022 e attuare il relativo Piano 
Strategico, assicurando il raggiungimento di obiettivi concreti e misurabili in materia di parità di 
genere e inclusione. 

• Promuovere la responsabilità sociale ed ambientale lungo tutta la catena di fornitura, richiedendo ai 
partner il rispetto di standard etici, ambientali e di sicurezza allineati ai valori aziendali. 

• Rispettare tutte le leggi, norme e regolamenti cogenti in materia di ambiente e d’ igiene e sicurezza 
del lavoro. 

• Prevenire l’inquinamento generato dal proprio processo di produzione e riducendone gli impatti 
ambientali. 

• Porre grande attenzione alla gestione dei rifiuti limitando le emissioni in atmosfera e degli scarichi 
idrici. 

• Integrare la sostenibilità ambientale nelle decisioni strategiche e operative, promuovendo una cultura 
aziendale orientata alla responsabilità sociale d'impresa (CSR) e al rispetto degli stakeholder. 

• Svolgere controlli ed audit del proprio Gestione Integrato Qualità e Ambiente e diffondendone la 
relativa conoscenza ed applicazione a tutti i livelli. 
 

 
 

La tutela della salute e della sicurezza dei propri lavoratori, dei collaboratori e di tutti coloro che operano negli 
ambienti aziendali rappresenta un valore irrinunciabile per Valland S.p.A. L'azienda si impegna a garantire 
condizioni di lavoro sicure, a identificare e mitigare i rischi HSE, e a promuovere una cultura della prevenzione 
radicata a tutti i livelli organizzativi, in piena coerenza con le normative vigenti e con le best practice del settore 
industriale Oil & Gas. 

 

La presente Politica è comunicata a tutto il personale interno, resa disponibile alle parti interessate e 
riesaminata dalla Direzione con cadenza annuale, o in occasione di cambiamenti significativi del contesto 
aziendale o normativo, per assicurarne la continua adeguatezza ed efficacia. 

 

La Direzione 

Valland S.p.A. 
Luogo e Data: Piantedo, 28 Aprile 2026 

Firma: ____________________________ 


